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A JUSTICA

Organizagso da Sociedade Civil de Interesse Publico

OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURANCA VIARIA
Codigo de Etica e Conduta

1. OBJETIVOS

1.1 O presente Codigo de Etica e Conduta tem por finalidade demonstrar os
valores e principios em que o Observatdrio Nacional de Segurancga Viaria esta
fundamentado, bem como fornecer as orientagbes necessarias para o0
relacionamento entre o Observatdrio Nacional de Seguranca Viaria e 0s seus
colaboradores, voluntarios, prestadores de servicos, Administracdo Publica,
clientes, parceiros, e destes para com o Observatério Nacional de Seguranca
Viaria, no que for aplicavel a cada um dos profissionais ou pessoas juridicas que
mantenham qualquer tipo de relacdo com a organizacao.

2. DIRECIONAMENTO INSTITUCIONAL, VALORES E PRINCIPIOS DA
ORGANIZACAO

2.1. O Observatério Nacional de Seguranca Viaria tem a sua conduta pautada
nos principios da transparéncia, equidade, boa-fé, prestacdo de contas e
responsabilidade institucional e, por isso, orienta que todos os envolvidos com a
organizacdo adote postura proba de forma a preservar a boa imagem e
reputacdo do Observatério e da sua estrutura organizacional, bem como
contribuir para o desenvolvimento e o fortalecimento da organizagdo, ampliando
e reforcando, de forma continua, a confianca dos membros, associados,
colaboradores, parceiros, publicos influenciados e de toda a sociedade.

2.2. De forma geral, o Observatorio Nacional de Seguranca Viaria
estabeleceu:

a) Como VISAO: “Ser agente catalisador da sociedade brasileira na gestdo da

seguranga viaria e veicular’;
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b) Como MISSAO: “Por meio de educacdo, pesquisa, planejamento e
informacdo, promover o0s subsidios técnicos necessarios para 0

desenvolvimento seguro do trénsito em prol do cidad&o’;

c) Como VALORES:

a. Atuar sempre com base em principios éticos claros e precisos,
compartilhando-os com todos os integrantes da estrutura organizacional;

b. Respeitar, sem ressalvas, a legislacdo em vigor, bem como as normas
determinadas pelo Estatuto, nos Regulamentos e nos demais atos normativos

internos vigentes;

c. Atuar de forma a assegurar a aplicacdo sustentavel dos recursos humanos,
financeiros e materiais, visando a melhoria continua dos processos e buscando

atender as necessidades de todos os envolvidos em suas acoes;

d. Manter a organizacdo solida e sustentavel, de forma a conquistar seus
objetivos e resultados de maneira integra, honesta, justa, leal e transparente,
inclusive por meio do respeito e valorizacdo de cada integrante da estrutura

organizacional;

e. Prezar pela conduta de seus integrantes livre de qualquer tipo de preconceito
e discriminagéo.

2.3. O Observatério assume o compromisso de estimular o exercicio de um
ambiente adequado para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os
integrantes de sua estrutura organizacional, para que o interesse publico de seus
objetivos sociais seja atingido continuamente e de forma satisfatoria, e para
tanto, através de seus lideres, se compromete a:

a) Incentivar os profissionais a estabelecer um equilibrio apropriado entre o
trabalho, a causa, a familia e a sociedade em geral, de forma a manter o seu

bem-estar e realizac&o profissional, pessoal e social;
b) Estimular iniciativas de preservacao a saude e seguranca no trabalho;

c) Proporcionar um ambiente de trabalho digno, seguro, confortavel e imparcial.
3. ABRANGENCIA DO CODIGO
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3.1. O presente Codigo de Etica e Conduta se aplica:

a) A todos os associados;

b) Aos diretores executivos;

c) Aos conselheiros;

d) Aos membros de comités;

e) Aos funcionarios, prestadores de servicos e demais fornecedores;

f) Aos Observatorios Estaduais e Municipais, membros da estrutura
organizacional, ainda que exista um Codigo de Conduta proprio, desde que nao
conflitante com este;

g) Aos Observadores em pleno gozo dos seus direitos;

h) Aos voluntarios em geral;

i) Aos terceiros que mantenham relacbes de parceria ou alianca com o
Observatério.

4. DEVERES ESSENCIAIS

As seguintes condutas e/ou posturas sao consideradas “deveres essenciais” de
toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou privada, que mantenha
qualquer tipo de relacionamento com o Observatorio:

4.1. Perante o Observatorio:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir os requisitos e exigéncias determinadas
pelas Leis que regulamentam o Terceiro Setor, especialmente a Lei n’. 9790/99;
b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as normas, diretrizes e
politicas sociais do Observatério, periodicamente, enquanto vigorar 0 seu
relacionamento com a organizacao;

c) Observar e manter, independente do vinculo existente, relacées honestas,
éticas, pautadas pela transparéncia, boa-fé e respeito mutuo;

d) Adotar o uso de meios técnicos e humanos necessarios para garantir a
execucado dos servicos de sua responsabilidade segundo elevados niveis de
gualidade e eficiéncia,

e) Prestigiar, preservar e cultivar a imagem positiva do Observatério e abster-se
de adotar qualquer conduta de calunia, injaria e/ou difamacdo contra o

Observatorio e/ou quaisquer um dos integrantes da estrutura organizacional,
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f) Respeitar, de forma inequivoca, a propriedade intelectual alheia, abstendo-se
de praticar qualquer conduta de violacao, ainda que de forma parcial,

g) Abster-se de exercer atividades laborais que conflitem com os objetivos
sociais do Observatorio, que sejam incompativeis com o horario e compromissos
assumidos na execucao de servi¢cos destinados a organizacdo e/ou que cause
prejuizo ao desempenho profissional do cargo ou funcdo para o qual fora
designado;

h) Eximir-se de utilizar o vinculo estabelecido com o Observatério para o fim de
obter, ainda que de forma parcial, para si ou para terceiros, vantagens de
qualquer natureza,

i) Eximir-se de associar o nome do Observatorio a partidos politicos, candidatos,
campanhas politicas e ideologias partidarias;

j) Utilizar adequadamente os canais indicados pelo Observatério para manifestar
opinides, sugestdes, reclamacdes, criticas e dendncias, engajando-se na
melhoria continua dos processos e procedimentos da organizacao;

[) Comunicar os diretores do Observatério sempre que estiver envolvido e/ou
tiver conhecimento de qualquer situacado que configure aparente e/ou potencial
conflito de interesses e prejuizos aos objetivos sociais da organizacao;

m) Comunicar os diretores ou superiores hierarquicos sempre que for utilizar da
imagem e/ou cargo do Observatorio em qualquer relacionamento externo com
parceiros, obtendo autorizacdo prévia para preservacdo dos principios da
Organizacéo.

n) Guardar sigilo absoluto das informacdes estratégicas e/ou relativas a atos ou
fatos relevantes para o Observatério, divulgadas internamente e que tenha
acesso em razao de vinculo contratual com a organizacao, fazendo com que os
terceiros subordinados e/ou vinculados assim também o fagam, condicionando
qualquer divulgacédo que eventualmente se faca necessaria a assinatura de um
Termo de Confidencialidade;

0) Assegurar 0 uso adequado e sustentavel do patriménio material do

Observatorio, quando a este tiver acesso, evitando-se desperdicios, protegendo
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e preservando os ativos da organizagao contra o uso inadequado ou indevido,
tratando-os com zelo e cuidado;

p) Abster-se de divulgar, interna ou externamente, quaisquer mensagens cujo
conteudo seja informacdes estranhas aos objetivos sociais do Observatorio,
especialmente as relacionadas com a propagacao de trotes, boatos, pornografia,
comeércio ou propaganda, inclusive de natureza politico partidaria.

gq) Quando Observador Certificado, renovar, anualmente, sua certificacdo de
colaborador do Observatorio mediante aprovacdo da Diretoria através de
avaliagcdo de desempenho satisfatorio e compativel com os interesses, deveres
e direitos na Organizagao.

4.2. De uns para com 0s outros:

a) Assegurar que nenhuma pessoa receba tratamento discriminatorio em
consequéncia de sua raca, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posicdo
social, idade, religido, género, orientacdo sexual, condi¢do fisica, mental ou
psiquica, opinido, conviccao politica, ou qualquer outro fator de diferenciacdo
individual;

b) Valorizar o processo de comunicagdo interna, assegurando sempre
informacgdes claras, precisas, transparentes sobre as acdes e atividades da
organizacdo, formas de ascensdo; profissional e contratos em geral,
preservando as caracteristicas de privacidade e confidencialidade das
informacdes pessoais dos integrantes da organizacao;

c) Nao praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminagédo, ameaca,
chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro
ato contrario aos principios e compromissos deste Cadigo e demais documentos
correlatos ou que possam transmitir a conotagéo de ambiente hostil;

d) Valorizar o trabalho em equipe, compartilhando ideias e talento para gerar
solucdes a fim de que os resultados atingidos sejam os melhores possiveis;

e) Respeitar a opinido alheia e, principalmente, o direito de manifesta-la, ainda
gue ndo comungue de mesma opinido, sem que para iSso aja ou tente agir com
hipocrisia, desonestidade, cinismo ou qualquer outra atitude que implique

menosprezar ou desacreditar a opinido manifestada;
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f) Manter o ambiente de trabalho positivo, tratando todos com dignidade e
respeito, divulgando, informando e estimulando os colegas de trabalho para o
integral cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta;

g) Abster-se de solicitar, exigir e/ou induzir qualquer profissional a praticar atos
ilegais, comportamentos improprios ou infracbes aos valores, principios,
diretrizes e deveres aqui estabelecidos;

h) Exercer as fungcdes e competéncias contratualmente assumidas
exclusivamente no interesse do Observatorio, atuando dentro dos limites legais
e contratuais do respectivo cargo ou funcdo para o qual fora designado e
evitando qualquer atividade incompativel com estes;

i) Executar as atividades para os quais fora designado sempre com agilidade,
tecnicidade, probidade, transparéncia e espirito de cooperacao.

j) Interagir sempre com os projetos em andamento do Observatério para evitar
conflitos jurisdicionais, de formatacdes e de ideias.

[) Acatar as normas, resolucdes e procedimentos aprovados pelo Observatorio.
4.3 Perante terceiros.

a) Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas funcgoes,
garantindo o dominio técnico dos projetos, objetivos, politicas e informacdes do
Observatorio, quando a funcdo assim exigir;

b) Abster-se de realizar ou participar de quaisquer transacdes ou atuacdes
suscetiveis de pbér em risco a regularidade de funcionamento, a transparéncia e
a credibilidade do terceiro setor e, especialmente, do Observatorio;

c) Manter relacbes honestas, éticas, pautadas pela transparéncia, boa-fé e
respeito matuo;

d) N&o propor e/ou receber vantagens indevidas decorrentes do vinculo ou da
posicdo que eventualmente ocupe no Observatorio;

e) N&o induzir ou tentar induzir o favorecimento de terceiros com quem mantenha
qualquer vinculo de parentesco, amizade ou divida, ainda que exclusivamente
moral, primando pelo relacionamento com terceiros que tenham comprovada

capacidade técnica e moral;
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f) Selecionar e contatar parceiros baseando-se em critérios legais, técnicos,
humanos e conceituais, exigindo um perfil ético em suas praticas de gestéo e de
responsabilidade social compativel com as diretrizes e orientacbes deste
Cadigo;

g) Evitar parcerias com empresas e/ou sociedades sem fins lucrativos ou
econdmicos de reputacdo e credibilidade duvidosas, com préticas, ainda que
implicitas, de violacdo de direitos e desrespeito a sociedade;

h) Jamais utilizar-se, dentro ou fora do Observatério, de trabalho infantil e/ou
trabalho escravo e/ou analogo para execuc¢ao de qualquer servigo ou atividade,
bem como jamais contratar e/ou negociar com empresas e/ou sociedades sem
fins lucrativos que, de alguma forma, explorem esse tipo de trabalho;

i) Assegurar o cumprimento de todos os direitos daqueles com quem mantém
qualquer tipo de relacionamento contratual, sejam civis, trabalhistas,
previdenciérios, indenizatorios, fundiarios, tributarios, abstendo-se de adotar
qualquer prética fraudulenta no sentido de omitir e/ou prejudicar os direitos
legalmente garantidos a estas pessoas.

J) Assegurar o alinhamento de ideias e intengdes entre os colaboradores do
Observatorio perante os projetos com terceiros, evitando conflitos que possam
comprometer a imagem e os interesses da Organizagéao.

4.4. Perante a Administracao Publica, Direta e/ou Indireta:

a) Praticar todas as condutas estabelecidas nos itens anteriores perante todo e
qualquer funcionério e/ou representante da administracdo publica, direta e/ou
indireta, ou empresas e instituicbes que explorem servigos publicos, seja por
CONCEeSSAaon ou permissao;

b) Abster-se, de forma inequivoca, independentemente de estar ou nao falando
em nome do Observatorio, de:

I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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Ill. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prética de

atos ilicitos contra a administracéo publica;

IV. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. Obter vantagem ou beneficio indevidos de modificagbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagcdo em lei, no
ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais;

c) Abster-se de aceitar e/ou receber propinas para desenvolvimento de projetos
do Observatorio;

d) Prestar informacfes claras e precisas sobre os objetivos do Observatério,
abstendo-se de mal dizer, falsear ou adulterar seus objetivos com intuito de obter
vantagem e/ou atender a interesses ilicitos, escusos e/ou duvidosos de qualquer
funcionario, principalmente de alto escaldo, da Administracdo Publica direta e/ou
indireta.

e) Assegurar o alinhamento de ideias e intencdes entre os colaboradores do
Observatério perante os projetos com a Administracdo Publica, Direta e/ou
Indireta, evitando conflitos que possam comprometer a imagem e 0s interesses
da Organizagao.

5. CONDUTAS INACEITAVEIS

5.1. Com base nas orientacbes anteriormente elencadas, o Observatorio
entende como CONDUTAS INACEITAVEIS por parte de qualquer colaborador,
parceiro, cliente, associado e diretor, praticados por si e/ou por terceiros
envolvidos, independentemente do vinculo existente, as seguintes condutas:

a) Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para terceiros,
em decorréncia de relacionamento comercial e/ou financeiro, firmado ou que

tenha expectativa de ser firmado com o Observatorio;

b) Ser conivente ou omisso com qualquer outra pessoa em relacdo a erros e
violagcdes deste Cddigo de Etica e as disposicdes legais e regulamentares

vigentes;
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c) Exercer qualquer tipo discriminacdo de pessoas por motivos de natureza
econdmica, social, politica, religiosa, de cor, de raca ou de sexo;

d) Prejudicar deliberadamente a reputacdo e credibilidade do Observatério e

integrantes, diretos ou indiretos, de sua estrutura organizacional,

e) Prejudicar deliberadamente e/ou apropriar-se indevidamente de qualquer

propriedade intelectual do Observatério;

f) Pleitear, solicitar ou receber, ainda que mediante mera insinuacao, presentes
ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para terceiros, em troca de
concessoes ou privilégios de qualquer natureza junto ao Observatério ou, ainda,

de acesso fraudulento de sua propriedade intelectual;

g) Priorizar e preservar interesses pessoais, de parceiros, 6rgaos publicos locais,
patrocinadores, entre outros, em detrimento dos interesses e objetivos sociais

do Observatorio;

h) Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado
a informacdes do ONSV, ainda que ndo acarretem qualquer tipo de prejuizo a

organizacao;

i) Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, para fins alheios aos
assumidos por meio de instrumento juridico, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servicos e informacdes de propriedade do
Observatorio, salvo por determinacao legal ou judicial, desde que previamente
informado a este Ultimo a necessidade de divulgacao;

j) Manifestar-se em nome do Observatério, por qualquer meio de divulgagéo

publica, quando nado autorizado ou habilitado para tal,

k) Impedir ou dificultar a apuracéo de irregularidades cometidas em relagdo ao

presente Codigo de Etica e outros regulamentos aplicaveis;

[) Alterar, falsear e/ou deturpar o teor de qualquer documento, informacéo ou

dado entregue e/ou produzido pelo Observatério, ainda que sem divulgacéo;
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m) Copiar, divulgar, ceder, ainda que parcialmente, o teor de qualquer
documento, informacéo, projeto, treinamento, parecer, e outro ainda que aqui
nao especificado, entregue e/ou produzido pelo Observatério;

n) Vincular o bom nome e credibilidade do Observatério a qualquer documento,
informacgéo, projeto, treinamento, programa, parecer, e outro ainda que aqui ndo
especificado, considerado e/ou que possa vir a ser considerado falso, temerario,
mentiroso, manipulado, difamatoério, caluniante, injuriante, ameacador,
constrangedor, ilicito e/ou produzido em decorréncia de violacéo de propriedade

alheia;

0) Vincular o bom nome e a credibilidade do Observatério a qualquer tipo de
documento, verbal ou escrito, produzido por terceiro, ainda que em matéria de

seguranca viaria e veicular, sem a prévia e expressa autorizacdo da organizacao;

p) Facilitar, ainda que por omisséo, a¢des de terceiros que resultem em prejuizo
ou dano para o Observatério;

q) Gerar, ou insinuar, qualquer tipo de confusédo patrimonial entre os bens do
Observatorio, incluindo-se o0s bens imateriais, e seus proprios bens,

independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confuséo;

r) Envolver-se e/ou propor projetos com sociedades e/ou entidades, com ou sem
fins lucrativos, publicas ou privadas, ou ainda com a propria autoridade publica,
investigada, denunciada e/ou processada por qualquer tipo de violacéo a direitos
humanos, sociais, de toda ordem, ou ambientais.

6. Da obediéncia, aplicacéo e vigéncia do presente Codigo de Etica
Cumprir e fazer cumprir este Codigo é dever de todo Colaborador do ONSV.

7. Infracdes e Penalidade

7.1 As infracBes deste Codigo de Etica Profissional acarretardo penalidades,
desde a adverténcia a exclusdo do quadro de colaborador na forma dos
dispositivos legais e/ou regimentais;

7.2 Constituem infracdes:

a) transgredir preceitos deste Codigo;
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b) exercer as atividades em nome do Observatério ou utilizar o nome da
Organizagédo sem que esteja devidamente autorizado;
c) Deixar de renovar anualmente sua certificacdo de colaborador do
Observatorio.
d) Insubordinacédo quando a mesma existir.
7.3 Sao penalidades disciplinares:
a) Adverténcia verbal,
b) Adverténcia por escrito;
c) Suspenséo:

| — Suspenséao de 60 (sessenta) dias;

Il — Suspenséo de 180 (cento e oitenta) dias;

Il - Suspenséao de 360 (trezentos e sessenta) dias;
d) Cassacao da Certificagdo como colaborador do Observatorio;
8. Do processo Administrativo disciplinar:
8.1 O processo administrativo iniciara através da formalizacéo de:
a) Queixa;
b) Reclamacéo de colaborador externo.
8.2 A gueixa seré feita por escrito, com o devido amparo legal e devidamente
instruida com provas e direcionada ao Diretor Presidente do Observatério em
duas vias.
8.3 A reclamacdo de colaborador externo sera formalizada através do formulario
padrao destinado a esse fim e disponibilizado pela secretaria, devidamente
instruido com provas e direcionada ao Diretor Presidente do Observatério em
duas vias.
8.3.1 Considera-se colaborar externo, todos as pessoas que prestam servigcos
e/lou colaboracdo a Organizacdo, profissionais vinculados ao Transito,
autoridades legalmente constituidas e qualquer outra pessoa que relaciona ou
relacionou de forma direta ou indiretamente com a Organizacéo.
8.4 O Diretor Presidente do Observatério, ap6s ter recebido a queixa ou

reclamacao tera o prazo de 10 (dez) dias para remeter ao reclamado para ciéncia
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e apresentacdo em primeira instancia de sua defesa prévia, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

8.5 O Diretor Presidente do Observatorio, apos ter recebido a defesa prévia
poderd instaurar o pertinente processo administrativo ou arquivar a queixa ou a
reclamacao do colaborador externo.

8.6 Caso o Diretor Presidente do Observatério opte em instaurar o processo
administrativo, tera o prazo de 10 (dez) dias para nomear uma comissao de
sindicancia formada por 03 (trés) colaboradores internos para apuracdo dos
fatos.

8.7 A comissao de sindicancia, em segunda instancia, apreciara o instrumento
inicial, queixa ou reclamacao de colaborador externo e a defesa previa perante a
identificacdo de provas cabais ou, arquiva-lo mediante a inconsisténcia
documental da instrugéo.

8.8 Uma vez promovido o processo administrativo e devidamente instruido, a
comissao de sindicancia notificara o acusado para no prazo maximo de 15
(quinze) dias apresentar sua contestacdo em alegacoées finais, garantindo-o o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, podendo protestar por quaisquer tipos
de prova.

8.9 Recebida a contestagdo a comissao de sindicancia tera o prazo de 10 (dez)
dias para julgar o mérito emitindo seu parecer sobre a aplicabilidade ou ndo das
sancdes disciplinares.

9.0 Para proferir o parecer, a comissao de sindicancia podera requerer provas,
testemunhos, acareac0Oes, diligéncias ou qualquer outro tipo de dispositivo que
venha elucidar a verdade dos fatos.

9. Do Recurso

9. 1 Da deciséo da comissao de sindicancia cabera ao acusado, ou o queixante
e/ou ao reclamante recurso em terceira instancia a Comissao Disciplinar, onde o
mesmo devera ser apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

9.2 A Comisséo Disciplinar € composta por 03 (trés) membros do Nucleo Juridico,

com notorio conhecimento juridico e nomeados pelo Diretor Presidente do
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Observatério, podendo 0os mesmos constituir seus representantes legais para
julgamento do recurso.

9.3 Recebido o recurso a comissao de disciplinar tera o prazo de 10 (dez) dias
para ratificar, ou retificar, ou anular o julgamento da comisséo de sindicancia.
9.4 Da decisdo da Comisséo Disciplinar ndo havera mais recurso, devendo ser
aplicada a sansao disciplinar conclusiva ao caso apresentado.

10. Dos casos omissos

10.1 Os casos omissos neste Codigo serao dirimidos pela Diretoria Executiva do
Observatorio e pelas legislacbes pertinentes e cabiveis aos fatos.

O presente Codigo de Conduta e Etica foi aprovado pela Diretoria Executiva do

Observatorio Nacional de Seguranca Viaria e encontra-se em pleno vigor.

Indaiatuba/SP, 13 de maio de 2020.

José Aurélio Ramalho
Diretor presidente do ONSV
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